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 المستخلص
اللتلثلثة بييصثال يهدف البحث  الثت تحديثد اللتالبثات العلليثة والعلليثة التث  ت ثاجا  ث  اناثاا مهثام اعاثاء الهي ثة التدري ثية 

لاً عثر تح ثير اداء  اث اسثتددام اللحاسثبة الالرترونيثةمعلومات اللادة العللية اللقررة للاالب  لاسيلا مثادة اللحاسثبة  عثر قريث  

ً  استبانة الت اساتذة اللحاسبة  ث  الاامعثات العراقيثة 47وللوصول الت اجداف البح  وزعت  .ته  يلا بعد  دوجو التدريس  الرترونيثا

لقيثثام مثثدت اسثثتددامها اللحاسثثبة الالرترونيثثة  ثث  تثثدريس ماتلثثا البحثث  اللتلثثثة وزارة التعلثثيا العثثال  والبحثث  العللثث  , ضثثلر

الثت خرجث  اق ثام اللحاسثبة  ث  اسثتبانة  157اللواضيا اللحاسثبية اللدتلةثة ومثدت توا قهثا مثا معثايير جثودة التعلثياع كلثا وزعثت 

 مدت اسثتددامها ترنلوجيثا اللعلومثات ومثدت هصثولها علثت التعلثيا اللحاسثب  الالرترونث  ا نثاءلقيام الاامعات العراقية الرترونياً 

التعلثثيا الالرترونثث   ثث   ان الثثت (157)للاسثثتلارات اللاثثاي عليهثثا  بعثثدد   تثثرة دراسثثتها. وقثثد توصثثة الباهثث  بعثثد اجثثراء التحليثثة

( امثا 3( وجو اعلت مر الوسط الح اب  الةرضث  )4.17ب  )سرعة    الانااز وو را    الوقت وكان الوسط الح ا يحق  التدريس

, كلا اتةقت العينة علت ان التعليا الالرترون  يحق   اعلية ودقة كبيرة  ث  وصثول اللعلومثات  لثت (0.98الانحراف اللعياري كان )

ان  الباهث  اسثتنت ( وقثد 1.04للعيثاري )( وجو اعلت مر الوسط الةرض   اما انحرا هثا ا4.78الالبةع هي  كان وساها الح اب  )

اعاثاء ا ثراء الاانثب الةرثري اعاثاء جي ثة التثدريس وو تحقيث  جثودة التعلثيا اللحاسثب  ث   تدري ثييرال ي ثاعد التعليا الالرترون 

اق ثام   ث  لر ا الل توت اللهنث  للالبثة الاجتلام الربير للوضوع اللحاسبة االرترونية  وادراجها ضلر مقررات لللراهة اللدتلةة

 اللحاسبة    الاامعات العراقية للا لها مر دور  عال    تاوير مهارات الدرجير وتأجيلها بشرة صحيح    سوق العلة.

 التعليا اللحاسب  –الاودة  –اللحاسبة الالرترونية  الكلمات المفتاحية:

Abstract 
The research aims to identify the scientific and practical requirements that contribute to the 

success of the faculty members' tasks in the use of electronic accounting. To reach the objectives of 

the research, 47 questionnaires were distributed to accounting professors in Iraqi universities 

electronically to measure the extent of their use of electronic accounting in teaching the various 

accounting subjects and their compatibility with the quality standards of education, and distributed 

157 questionnaires to the graduates of accounting departments in Iraqi universities electronically to 

measure their use of information technology And the extent to which they received electronic 

accounting education during their studies. The two researchers recommended the need to develop e-

learning skills for teachers to achieve the quality of accounting education and give great attention to 

the subject of electronic accounting and inclusion in the courses of different stages by the 

accounting departments in Iraqi universities because of their effective role in the development of 

skills graduates and qualify them correctly in the labor market. 

Keywords: electronic accounting - quality - accounting education 

 المقدمة
 ثار جثذا التقثدم علثت كثة جوانثب الحيثاة تقثدم ترنولثوج  سثريا جثدا وتثنعرس   يشهد عاللنا الحال  تغير كبير وقد صاهب جذا التغير

القثثدرة التنا  ثثية بثثير  مثثر الثثذي د ثثا ب يثثادة, اا قثثديا الددمثثة تلل ثثلعة و اً قااعثثات العلثثة والانتثثا اقتصثثادية واجتلاعيثثة وخصوصثث

 تلرثر مثر سثام التث  اا الوسثيلة ااعلثال جث   تل مر الناهية الترنولوجية , هتت  صبحت الترنولوجيا لبعض منشاعلاقااعات اا

 .وتدةيض تراليةهُ  الددمة وتح ير تقديا تاوير اللنت  
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رية بشثرة موسثا وجثذا مثا يثدعو الثت    التنليثة البشث ن بية عالية  للا تؤديه مر دور  اعة وم اجا  بأجلية يا الاامع ت التعلويحظ

خلث  قثدرات لثيا الاثامع  , وجثذا يثدعو الثت ساسية لدت قااع التعرنولوجيا اللعلومات ملا قد يشرة  ساساً عللياً ولبنة  دخال دور ت 

    تاور البلد و مواكبة العالا  صعدة وبذلك ي اجاد مر شانها التغيير    قااعات ااعلال علت جليا ااجديدة داخة البل

 لبحثمنهجية ا: المبحث الأول
 بحثمشكلة الاولاً: 

يعثثان  نظثثام التعلثثيا الاثثامع   ثث  الاامعثثات العراقيثثة مثثر     

لعلومثثات  ثث  تثثدريس اسثثتددام ترنولوجيثثا ال ضثثعف مشثثرلة 

مدرجثثات  يثثؤ ر سثثلبا علثثت جثثودة ملثثا قثثد  اللثثواد اللحاسثثبية

قياسثثاً ببقيثثة البلثثدان علثثت م ثثتوت  اللحاسثثب  التعلثثيا الاثثامع 

التعلثثثيا الالرترونثثث   ثثث    سثثثهاموجنثثثا يثثثأت   اللناقثثة والعثثثالا

دراسثثثة هالثثثة التعلثثثيا  عثثثر قريثثث  الارتقثثثاء باثثثودة التعلثثثيا 

تتلثثثثة مشثثثرلة البحثثث   .ت العراقيثثثةااللحاسثثثب   ثثث  الاامعثثث

 الت اؤلات الاتية:بالإجابة علت 

مثثثثاج   مرانيثثثثة اسثثثثتددام اللحاسثثثثبة الالرترونيثثثثة  ثثثث   .1

 التدريس الاامع  اللحاسب ؟.

 عااء جي ة التدريس  ث  ااق ثام اللحاسثبية  ث  جة ان  .2

 ثثث  القيثثثام  مثثثؤجلير علليثثثا وعلليثثثا الاامعثثثات العراقيثثثة

 بالتعليا اللحاسب  الالرترون ؟.

 ثثث  اعثثثداد جثثثة يثثثؤدي اسثثثتددام اللحاسثثثبة الالرترونيثثثة  .3

 ث  سثوق العلثة العربيثة  قادرير علت اللنا  ثةاير يخر

 والعراقية.
 

 البحثهداف أثانياً: 

 تتلثة اجداف البح  بالات :   

تحديد اللتالبات العللية والعللية الت  ت ثاجا  ث  اناثاا  -1

مهثثام اعاثثاء الهي ثثة التدري ثثية  ثث  اسثثتددام اللحاسثثبة 

 الالرترونية.

لةت انتباه اعااء الهيات التدري ية    اق ام اللحاسثبة   -2

للأسثثاليب والارا ثث  الل ثثتددمة  ثث  التعلثثيا اللحاسثثب  

 الالرترون .

لةثثثت انتبثثثاه الالبثثثة والهيثثثات التدري ثثثية بلثثثدت اجليثثثة   -3

استددام اللحاسبة الالرترونية ودورجا  ث  تع يث  جثودة 

 ة.التعليا اللحاسب     الاامعات واللعاجد العراقي

م اجلة اق ام اللحاسبة  ث  ر ثد سثوق العلثة بدثرياير  -4

مثثثثؤجلير علليثثثثا وعلليثثثثاً و قثثثثا لللتغيثثثثرات الترنلوجيثثثثة 

   اللعاصرة.

 

 همية البحثأثالثاً: 

اللحاسبة كتشاف  جلية مر خلال ا بح ال ترلر  جلية جذا    

 ثث  التثثدريس الاثثامع  اللحاسثثب  وكثثذلك تقثثديا  الالرترونيثثة

 الل ايثثا التثث  يو رجثثا جثثذا التعلثثيا  ثث  تاثثوير وارتقثثاء التعلثثيا 

ودوره  ثثثث  تع يثثثث   الاثثثثامع  وضثثثثلان جودتثثثثهاللحاسثثثثب  

اللهارات الت  يرت بها خرياو اق ام اللحاسبة    الاامعثات 

 .العراقية لللنا  ة    سوق العلة واللعاجد

 

 بحثفرضية الرابعاً: 

 الةرضيات الاتية:ي تند البح  الت  

توجثثد علاقثثة دات دلالثثة اهصثثا ية بثثير اسثثتددام اللحاسثثبة -1

 الالرترونية وبير جودة التعليا اللحاسب .

توجد علاقثة دات دلالثة اهصثا ية بثير اسثتددام اللحاسثبة  -2

 الالرترونية ومتالبات سوق العلة العراقية. 

 

 والمعلومات.مصادر جمع البيانات خامساً: 

الاانب النظري: تثا الاعتلثاد علثت اللصثادر الاجنبيثة  -1

والعربيثثثثة للرتثثثثب والرسثثثثا ة والاقثثثثاريح الاامعيثثثثة 

بالإضثثثثا ة الثثثثت الثثثثدوريات العربيثثثثة والاجنبيثثثثة دات 

 العلاقة.

 : الاانب التابيق  -2

 ( 47)  علثثت  الرترونثث  تثثا توزيثثا اسثثتلارة اسثثتبيان  .  

اساتذة اق ام اللحاسبة    الاامعات واللعاجد العراقية 

  ثثث  وزارة التعلثثثيا العثثثال  والبحثثث  العللثثث  العراقيثثثة

 ثثث   اللحاسثثثبة الالرترونيثثثةلقيثثثام مثثثدت اسثثثتددامها 

تثثدريس اللواضثثيا اللحاسثثبية اللدتلةثثة ومثثدت توا قهثثا 

مثثر  مثثا معثثايير جثثودة التعلثثيا وتحليثثة نتثثا   الاسثثتبانة

 .عليها الاستلارات اللااي

 ( 157اسثثتلارة اسثثتبيان الرترونثث  علثثت )   تثثا توزيثثا .ي 

 واللعاجثثد خرجثث  اق ثثام اللحاسثثبة  ثث  الاامعثثات مثثر

العراقيثثة لقيثثام مثثدت اسثثتددامها ترنلوجيثثا اللعلومثثات 

ومثثدت هصثثولها علثثت التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  

 ا ناء  ترة دراستها وتحلية نتا   الاستبانة. 

 

 حدود البحث:  سادساً:

 : عينثثثة مثثثر الاسثثثاتذة  ثثث  الاامعثثثاتالحثثثدود اللرانيثثثة .1

اللحاسثبة  اق ثامالعراقيثة الحروميثة والاجليثة   واللعاجد

    كليات الادارة والاقتصاد.

 .2020-2019العام الدراس  الحدود ال مانية:  .2

 سابعاً: منهج البحث:

استددم الباه  اللنه  التحليل  الاهصا   مثر خثلال توزيثا 

الاستبانة الالرترونية علت عينة البح  وتحليلهثا وصثولا الثت 

 النتا   الاهصا ية    العينة اللتدذة 

 

المحاسبة الالكترونية وجودة : المبحث الثاني

 التعليم المحاسبي

Electronic accounting and quality 

accounting education 
يتناول جذا اللبح  الإقار النظري لللحاسبة الالرترونيثة      

مر هي  اللةهثوم وااجليثة وااجثداف التث  يلرثر  ن تحققهثا 

اللحاسثثبة الالرترونيثثة وكثثذلك مةهثثوم الاثثودة وجثثودة العلثثيا 

 اللحاسب 

 وأهمية المحاسبة الالكترونية: مفهوم اولاً:

Concept and importance of electronic 

accounting 

 ثثثث  عصثثثثرنا جثثثثذا ومثثثثا التاثثثثور لنشثثثثاقات التاثثثثارة     

 -eالالرترونيثة ههثثر معهثثا مصثثالح اللحاسثثبة الالرترونيثثة)



  2022, نيسان                                            (                   2) العدد  الثالمجلد الث –مجلة الريادة للمال والأعمال 
 

123 

accounting)  كأهثد مةثاجيا ترنولوجيثا اللعلومثات هيث   ن

جذا الةرع انتشر بشرة سريا ودلك للدور اللهن  الثذي يلعبثه 

جو تنةيذ اللهثام  (42 :2004توفيق,   اللحاسبة وقد عر ه )

اللحاسثثبية التقليديثثة والبحثث  اللحاسثثب  واللاثثالات التعليليثثة 

الحاسب الآل  ومدتلف مقومات الشثبرة  عر قري لللحاسبة 

: 2001)الحلبيي, الدولية لللعلومات )الانترنت( . وقد عر ثه 

التقثثثدم  هثثثةجثثث  جثثث ء مثثثر ترنولوجيثثثا اللعلومثثثات  ثثث   (11

الترنولوج  ال ريا وشبرات الاتصال الذي بيمرانه مر خلال 

العلثثة الآلثث  توهيثثف البيانثثات اللحاسثثبية و مرانيثثة تحويلهثثا 

بالرامة للحاسوي لتنةيذ اللهام اللحاسبية بشرة دقيث  وسثريا 

وباهثود محثدودة )قاللثثا تلثت برماثثة النظثام وتثثا التأكثد مثثر 

ترنثثت(  الحاسثثوي يلعثثب كةثثاءة تشثثغيله لاسثثيلا  ثث  بي ثثة الان

دوراً مها جداً    تاوير اللحاسبة وتابيقاتها وعلثت م ثتوت 

جليا ااعلال , ويلرر  دخثال العلليثات اللحاسثبية لرثة ق ثا 

علت هده , ويلرر معالاة اللعلومات اللدخلة سواء هثذف  و 

 ضا ة  ي معلومات مدخلة سثابقاً , و ياثا بيمرثان الحاسثوي 

رض  نثثواع التقثثارير اللحاسثثبية علثثت الالرترونث   ن يقثثوم بعثث

جليا العلليات الت  تحثدث وبشثرة مرتثب وباهثد قليثة جثداً. 

 ن اللحاسثبة الالرترونيثة   (4: 2008)مصيفف,, كذلك يرت 

ج  مالوعة مثر ااجهث ة والبثرام  الالرترونيثة التث  يلرثر 

استددامها ويال  عليها ت لية الحاسثب الآلث   وجث  تدث ير 

 لت معلومات ويثتا تدث ير جثذه اللعلومثات  البيانات وتحويلها

  .لحير اهتياجها واستددامها    اتداد القرارات

: 2004) توفيق,  :ومن خصائص المحاسبة الالكترونية

45) 

اللحاسبة الالرترونية علت تابيقات  خاصية الاتلتة      .1

الحاسوي الآل  وتشغية شبرة الانترنثت برثة  مرانيتهثا , 

سبية مثر قواعثد البيانثات للعالاتهثا وجلب البيانات اللحا

بتابيثثث  النلثثثاد  اللتقدمثثثة عليهثثثا مثثثر خثثثلال الحاسثثثوي 

 لتحقي   جداف اللحاسبة.

جثثو مثثر ماثثالات اللعر ثثة الحديثثثة اللبنثث  علثثت  سثثام  .2

اللاثثثالات ااخثثثرت مثثثثة علثثثوم الحاسثثثوي والشثثثبرات 

 والاتصالات والإهصاء واللحاسبة و نظلة اللعلومات.

اللحاسبة الالرترونية دات  بعاد دولية قا لثة  العوللة     .3

علثثثثت اسثثثثتددام شثثثثبرة اللعلومثثثثات العنربوتيثثثثة لالثثثثب 

اللعلومثثات  ثث   ي وقثثت ومثثر  ي مرثثان بالعثثالا مثثرتبط 

 بهذه الشبرة.

التعلثثيا  اسثثلويتددام البثثدية الامثثثة سثثالاقتصثثادية  ثث  ا .4

 اللحاسب 

 :اسباب استخدام المحاسبة الالكترونية ثانياً: 

 ن  جا ما يحدث    عصرنا الحثال  لثيس التاثور العللث      

والالرترونثثث   قثثثط و نلثثثا ياثثثب اسثثثتلراره بلعثثثدل  ابثثثت , 

و مرانية تأ يرجثا علثت  نشثاة الشثركات , بثذلك لثيس بيمرثان 

 ي شدص  ن يتااجة التثأ يرات العلليثة والالرترونيثة والتث  

ااعلثال بيمرانها  ن تو ر لل ثتددميها الوقثت والاهثد لإتلثام 

بشثثرة نهثثا   وي ثثتددم الحاسثثوي  ثث  كثثة النشثثاقات العلليثثة 

 (10: 2001)الحلبي,والعللية ودلك لعدة  سباي ج  

 زيادة ال رعة. .1

 تقلية التراليف. .2

 تح ير النوعية. .3

 القدرة علت التد ير والاسترجاع. .4

مثثثر الاثثثروري  دخثثثال العلثثثة اللحاسثثثب   يثثرت الباهثثث     

الالرترون     شتت اللاالات التث  تقتاث  دلثك , ودلثك للثا 

تحققه اللحاسبة الالرترونية مر انااز وعلثة بشثرة مدتصثر 

, وللثثدت  جليثثة اللعلومثثات التثث  يلرثثر الحصثثول عليهثثا مثثر 

خثثلال العلثثة اللحاسثثب  والازديثثاد بالاعتلثثاد علثثت الحاسثثوي 

  لحاسب  .   ماال العلة ال

 استخدامات الحاسوب في القرارات المحاسبية:دور  :ثالثاً 

Usage computer in accounting decisions 

تلعثثثثب الترنولوجيثثثثا دوراً مهلثثثثاً  ثثثث  ماثثثثال الصثثثثثناعة     

والدثثدمات وكللثثا كانثثت درجثثة التقنيثثة عاليثثة دلثثك يثثؤدي  لثثت 

زيثثادة الإنتثثا  وجثثودة النوعيثثة , و ثث  عصثثرنا الحثثال  الثثذي 

يعتبثثثثر عصثثثثر دروة التقثثثثدم الترنولثثثثوج   ثثثث  اللعلومثثثثات 

والتقنيثات لثذلك  صثبح مثر الاثروري علثت جليثا الوهثثدات 

مواكبة جذا التقدم الترنولوج  وبعرس دلثك سثوف يثؤ ر علثت 

 داء الوهدات سلباً جذا مر جانب ومر جانب  خثر يثو ر علثت 

(. Horngren, 2018:21اانظلة اللحاسثبية الل ثتددمة )

الةوا ثثد التثث  ملرثثر  ن تحصثثة عليهثثا الشثثركة عنثثد مثثر  جثثا 

استددام الحاسوي    عللها ج  القدرة علثت جثذا الاهثاز  ن 

يعا  معلومات دقيقة للشركة    وقت الاهتيا  لها , وجنا لا 

شثك ا نثاي نقثص  ث  اللعلومثات  و الاعتلثاد علثت معلومثثات 

غيثثر صثثثحيحة قثثثد يثثثؤدي  لثثثت هثثثدوث مشثثثرلة لثثثدت الوهثثثدة 

.  ن عللية اتداد القرارات الايدة تأت  مثر خثلال  الاقتصادية

, كلثا  ن مهلثة اتدثاد القثرارات تصثبح صثعبة  ظةالبدية اا 

عنثثدما ترثثون بي ثثة العلثثة متغيثثرة ودلثثك لوجثثود بثثدا ة كثيثثرة 

ومتغيرة كلا ي يد مر تعقيد علليثة اتدثاد القثرار , وجنثا يبثرز 

ا دور  عال دور ترنولوجيا اللعلومات    جذا الاتااه  د  ن له

   تامير اللعلومات بال رعة والدقة اللالوبثة لتثامير علليثة 

وجنثثا  ثث  بعثثض  (Davenport,1998:127)اتدثثاد القثثرار

الشثثركات يتاثثه التةريثثر نحثثو اسثثتددام اانظلثثة الل ثثندة علثثت 

ااعلال اللدتلةة سثواء  داريثة  و محاسثبية  لإناازالرلبيوتر 

بثثاً يرثثون بهثثدف تثثو ير , بهثثذا الاتاثثاه مثثر التةريثثر يرثثون غال

 عثر  مرانيثة ظثلاً اناثاز ااعلثال   يالبثهالوقت والاهد الذي 

الوصول  لت اللعلومات بصورة سريعة ودون  ي عناء وجذا 

ي ثثثهة  ثثث  ااعلثثثال واتدثثثاد القثثثرارات الصثثثحيحة , وهتثثثت 

يتحول جذا النوع مر التةرير  لت قرارات للتنةيذ ياب  ن يلر 

ارات بصثورة صثحيحة تحقث  بداوات عديدة هتت تأت  القر

ااجثثداف اللالوبثثة , بلعنثثت  خثثر  ن مثثر اللةتثثرض  ن تثثأت  

جثثذه القثثرارات و ثث  خاثثة علثثة مدروسثثة يتعثثاون بهثثا جليثثا 

الراغبون  ث  اسثتددام النظثام الحاسثوب  , ويبثد  العلثة علثت 

استقصثثثاء مبثثثد   ودراسثثثة جثثثدوت تهثثثدف  لثثثت اتدثثثاد قثثثرار 

لنظثثثثثام بدصثثثثثوو اللوا قثثثثثة مثثثثثر عدمثثثثثه  ثثثثث  اسثثثثثتددام ا

 (. 23: 1986)مدبك ,اللذكور

 Electronic نظم المعلومات الالكترونية وظائف : رابعاً 

Information System  

   عصرنا الحثال   صثبحت اللحاسثبة  ث  تعقثد وتاثدا     

 منشثث ات ثث  كليثثة البيانثثات وجثثذا الشثث ء مناقثث  لربثثر هاثثا 

ااعلال , ونظراً للحاجة  لثت سثرعة الوصثول  لثت اللعلومثة 
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ااعلال  لت استددام النظام الآلث  والثذي  منش ات قد اتاهت 

يعتلثثثد علثثثت الحاسثثثوي , ملثثثا  دت  لثثثت انثثثدما  اللحاسثثثبة 

بالحاسوي الآل  ونشوء مصالح اللحاسبة الالرترونية ونظثا 

 (5: 2008)مصفف, , اللعلومات الالرترونية 

نظا اللعلومات الالرترونيثة بالوهثا ف الآتيثة مثر خثلال تقوم 

  نظلة الحاسوي  جلها:

استلام جليا البيانات مثر مصثادرجا اللتعثددة مثر داخثة  .1

 . و خار  اللنشأة

 .تصنيف و رز وتبويب وجلا البيانات .2

تدثثث ير جليثثثا البيانثثثات مثثثر خثثثلال وسثثثا ط التدثثث ير  .3

 .الدارجية

 .معلوماتمعالاة كة البيانات وتحويلها  لت  .4

تدثث ير كثثة اللعلومثثات وتوصثثيلها  لثثت جليثثا ااقثثراف  .5

 .الل تةيدة

جنا يلرر  ن نق ا نظثا اللعلومثات الالرترونيثة مثر مالوعثة 

فمن جانب الهدف من هيه  الأنظمية فييمكن تقسييمها جوانب 

 إل, ما يلي:

نظم التشغيل الالكتروني للعمليات:  -أ 

Transaction processing system   

الذي يقثوم بتشثغية العلليثات اليوميثة  قثط الناتاثة وجو النظام 

 جثراءات  مر نشاق الوهدة الاقتصادية مثة علليات ااجثور,

الصثثرف والتحصثثية ,وجليثثا اانشثثاة اليوميثثة  ثث  الوهثثدة 

الاقتصادية. وجذا النظام غالباً ما ي تددم بشرة ج    بلعنثت 

 خر انثه يقتصثر علثت اسثتددام الحاسثوي  ث  علليثات معينثة 

 حددة.وم

 Managementنظم التقارير الإدارية : -ب 

reporting system   

وج  النظا الت  يتا مر خلالها استددام الحاسثوي الآلث  

لترشثثثيد علليثثثة  عثثثداد التقثثثارير الإداريثثثة , مثثثثة نظثثثا 

اللعلومثثات الإداريثثة : وجثث  الثثنظا التثث  يثثتا بواسثثاتها 

تشثثثغية بيانثثثات الوهثثثدة الاقتصثثثادية علثثثت كثثثة  نواعهثثثا 

ماضثثثية  و جاريثثثة  و م ثثثتقبلية بهثثثدف تثثثو ر معلومثثثات 

 م تلرة ت اعد الإدارة بللارسة نشاقها باستلرار .

أما من جانب مصادر الحصول عل, البيانات فتقسم النظم 

 ال, نوعين:

 Electronic dataنظم التشغيل الالكتروني : -أ 

processing    

يثثات وجثث  نظثثا تقثثوم بتشثثغية البيانثثات الحاصثثلة مثثر العلل    

والصثثةقات لللنشثثاة باسثثتنادجا علثثت الل ثثتندات الورقيثثة التثث  

تربط بهذه العلليات . بحي  يلرر اعتبار الل تندات جثذه جث  

اللصثثثدر الر ي ثثث  للقيثثثود والت ثثثاية  ثثث  سثثثالات النظثثثام . 

و ياثثا ملرثثر  ن يرثثون ت ثثاية مباشثثر مثثثة محثثلات ال ثثوبر 

 ماركت .

 Electronic dataنظم التبادل الالكتروني :  -ب 

interchange   

وج  النظا الت  تقوم بتبادل البيانات اللتعلقة    الإعلال     

 بلنش اتبصورة مناقية بير جليا الحاسبات الداصة 

ك مر خلال شبرة اتصالات الرترونية دون لالإعلال , ود

استددام م تندات ورقية مثة  مر التوريد ,  اتورة البيا , 

لليات  ليا دون  ي تدخة سندات الشحر, هي  تتا جذه الع

 بشري .

 ً استخدام الحاسوب في مقومات النظام  دور  :خامسا

 المحاسبي

Role  usage computer on accounting system 

يعد النظام اللحاسب  مر  جا النظا , ويحتا  كة موقا مر     

مواقا اتداد القرارات سثواء علثت الل ثتويات الثدنيا لوضثوا 

سير العلة اليوم   و    الل ثتويات الوسثات للعر ثة جثودة 

وكةاءة ااداء  و    الل تويات العليا الت  تتلثة    اللوازنثة 

القثثرارات الإداريثثة  الر سثثلالية والتثث  بثثدورجا توضثثح نتثثا  

والاسثثتثلارية , ويتةاعثثة النظثثام اللحاسثثب  مثثا كا ثثة الثثنظا 

الةرعيثثة ااخثثرت مثثثة نظثثا الإنتثثا  , والتلويثثة , وغيرجثثا . 

وجذا ما جعله ي ثتند علثت الحاسثوي  ث  عللياتثه ليواجثه كثة 

الاهتياجثثات وعلثثت كا ثثة ااصثثعدة , وجنثثا نبثثير ا ثثر اسثثتددام 

 (: 37:  2003)جمعة ,   الحاسوي علت النظام اللحاسب

: تتحثدد ال ثندات  ث   في المجموعة المستندية الدورا .1

النظام اليدوي الشرة الابيع  اللعتاد الذي تظهر عليه 

الةثثثثثواتير للبيثثثثثا والشثثثثثراء ,  و وصثثثثثولات الت ثثثثثديد 

والتحصية , وت ثتددم جثذه ال ثندات مباشثرة للت ثاية 

 ثثثث  الثثثثد اتر وال ثثثثالات ,  مثثثثا  ثثثث  نظثثثثام التشثثثثغية 

الالرترون  للبيانات  أن اامر ي تل م تعثدية  ث  شثرة 

عة الل تندات وكثذلك اسثتددام مالوعثة م ثتنديه وقبي

ب ياة وسهلة ومترجلة بابقثة يةهلهثا الحاسثوي التث  

 يلرنه تغذية جذه البيانات كلدخلات .

: لا يثثو ر الحاسثثوي فييي المجموعيية الدفترييية الييدور  .2

علثثثثت اللالوعثثثثة الل ثثثثتندية  قثثثثط بثثثثة يلتثثثثد  ياثثثثا 

لللالوعثثثثة الد تريثثثثة .  ةثثثث  النظثثثثام اليثثثثدوي ترثثثثون 

عثثة الد تريثثة علثثت شثثرة مالثثدات , وبيمرثثان كثثة اللاو

مر يالا علت جذه اللالدات قراءة ما بها مر بيانثات , 

النظثثام الالرترونثث   ثثان البيانثثات ترثثون  هثثة مثثا  ثث  

عبارة عر  شثرقة ملغناثة لثيس مثر ال ثهة الاقثلاع 

 عليها بعرس النظام اليدوي .

: يتالر الدلية اللحاسثب  في الدليل المحاسبي  الدور .3

قا لة برة  سثلاء الح ثابات الإجلاليثة والةرعيثة , كلثا 

يتالر  ياا مالوعة القواعد التث  تثتحرا  ث  علليثة 

الت اية ,  يدا كان الدلية اللحاسب  ضروري بالن ثبة 

للنظثثثام اليثثثدوي  أنثثثه  كثثثثر  جليثثثة وضثثثرورة بالن ثثثبة 

 للنظام الالرترون  .

: اسثثثثتددام فييييي القييييوائم والتقييييارير المالييييية  الييييدور .4

لحاسثثوي الالرترونثث   دت  لثثت التثثأ ير  ثث  كثثة  نثثواع ا

القوا ا اللالية والتقارير الت  يو رجا النظثام اللحاسثب  

, و ياثثثا علثثثت  سثثثاليب عثثثرض القثثثوا ا والتقثثثارير , 

وبذلك  دت استددام الحاسوي الالرترونث   لثت سثرعة 

 ظثلاً ودقة اللعلومات  مرانية الحصول عليهثا ب ثهولة  

لقثرارات الإداريثة ب ثهولة وسثرعة عر  مرانية اتداد ا

 ا قة ودلك للقدرة الحاسوي علت تشغية كليثات جا لثة 

 مر البيانات.

النظام  هة:    في تخزين البيانات المحاسبية  الدور  .5

اللحاسب  اليدوي يتا تد ير البيانات بحةظ الل ثتندات 
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 عثثر جليثثثا ظثثلاً ااصثثلية  ثث  ملةثثات خاصثثة , جثثذا  

تالر البيانات الل الة ,  مثا الد اتر وال الات الت  ت

النظثام الالرترونث   ثان الحاسثوي الالرترونث   هة   

يةثثثرض صثثثورة جيثثثدة لتدثثث ير البيانثثثات والوسثثثثا ط 

الل تددمة    دلك , وجنالك قريقتير لتد ير البيانات 

 جلا :

وهدة وج  اهد مرونات  وحدة التخزين الأصلية: -  

نات التشغية اللرك ية للحاسوي الآل     خ ن البيا

والت  وف يتا تشغيلها ا واعدة تشغيلها    علليات 

م تقبلية , وان وسيلة التد ير ترون قبيعتها متصلة 

 مباشرتاً بوهدة التشغية اللرك ية انها ج ء منها .

وجو ما يال   وحدة التخزين خارج الحاسوب: -ي 

عليه بوهدة التد ير الدارج  ويتا تد ينها علت 

  شرقة واساوانات ملغناة.

 The concept of qualityمفهوم الجودة  :سادساً 

اتدذ مةهوم الاودة    عصرنا الحال     تعاريف متعددة     

 قثثد عر هثثا )جثثوران( بأنهثثا  )الللا لثثة للاسثثتددام(  ي يعنثث  

كللثثا كانثثت ال ثثلعة  و الددمثثة اللصثثنعة ملا لثثة لل بثثون  و 

الل ثثتددم كانثثت جيثثدة . و ياثثا عر هثثا )كروسثث  ( بتعثثرف 

 توي علا  لاث شروق لتحقي  الاودة:يح

 الو اء لللتالبات. .1

 انعدام العيوي. .2

 تنةيذ ااعلال بصورة صحيحة بشرة م تلر. .3

وعر ثثثت بشثثثرة مدتصثثثر بثثثأن الاثثثودة جثثث  تحقيثثث  كثثثة     

)  الاهتياجات للل تةيد وتوقعات ما يحتاجثه الل ثتةيد م ثتقبلاً 

وكثثذلك تثثا تعريثثف الاثثودة بأنهثثا (.  14 : 2012رضييوان , 

ااسثثلوي الإداري لتحقيثث  الناثثاا الل ثثتلر والل ثثتقبل  مثثر 

خلال  رضاء ال با ر , و ياا تعتلثد الاثودة علثت اللشثاركة 

الةعالثثثة مثثثر جليثثثا  عاثثثاء اللؤس ثثثة  ثثث  تح ثثثير  علالهثثثا 

وتعثرف  (.17 :2009) هاغستروم ,     ومنتااتها وخدماتها

ة جليثا بأنها اهد اللةاجيا الإدارية ال ا دة هالياً وج  تثدل عث

الدصثا ص وال ثلات التث  تتعلث  بتقثديا الدثدمات و قثاً علثت 

. وقثثد (Blackmur, 2014:106)   اهتياجثات الل ثثتةيدير

عر ثثثه معهثثثد الاثثثودة الةثثثدرال  اامريرثثث  بأنثثثه  داء العلثثثة 

بالشثثثرة الصثثثحيح مثثثر اللثثثرة ااولثثثت بالاعتلثثثاد علثثثت تقيثثثيا 

 بأنثثثهوعثثثرف . الل ثثثتةيد  ثثث  معر ثثثة  مرانيثثثة تح ثثثير ااداء

مالثثثوع مليثثث ات مثثثادة معينثثثة تحثثثدد  مرانيتهثثثا علثثثت تلبيثثثة 

. وعر هثثثثثا (2010,7)عبيييييد العيييييال , الحاجثثثثثات اللتاثثثثثلنة

ر توقعثات ال بثون و دراكثه )برشرمان( بأنه درجة التبثاير بثي

ر لدرجثة التلا ثة االلعيثللددمة. وعر ها )لويس وبثوم ( جث  

,  )الراشيييد قثثثا للدثثثدمات اللقدمثثثةبثثثير ااداء الةعلثثث  واللتو

2011,2.) 

 quality of education  جودة التعليم :سابعاً 

   عصرنا الحال  واللت ارع    التقدم كان مر اللناق      

 ن تنتقة   رار الاثودة مثر قاثاع  الاقتصثاد والصثناعة  لثت 

قااع التعليا,  قثد  صثبح موضثوع جثودة التعلثيا مثر ااشثياء 

الارورية للعلة بها مر اجة التةاعة والتنثاغا مثا متغيثرات 

يثثه اللنا  ثثة العصثثر اللت ثثارع والترنولثثوج  ,الثثذي ت ايثثده  

 :2006) البيلاوي وآخيرون , علت جليا اانشاة    الحياة 

ويلرثثر تعريثثف الاثثودة  ثث  ماثثال التعلثثيا بأمهثثا كا ثثة  (.14

الدصثثا ص التثث  تتعلثث  بالاانثثب التعليلثث  الثثذي مثثر خلالثثه 

تظهثثر جثثودة النتثثا   اللوسثثومة, وكثثذلك يلرثثر تعريةهثثا بأنهثثا 

جليثا اللؤس ثات ااسلوي اامثثة اللترامثة الثذي يابث   ث  

التعليلية ليو ر لةرق العلة الةرصة الللا لة لإشثباع رغبثات 

)الصييرايرة وهاجثثات الاثثلاي والل ثثتةيدير مثثر علليثثة التعلثثيا

 . (9: 2008والعساف , 

 

 Education quality ف جيييودة  التعليييمااهييد ثامنيياً:

goals 

وتعلثثة جثثودة التعلثثيا  لثثت تحقيثث  مالوعثثة مثثر ااجثثداف مثثر 

 (37 :2014) رقاد ,  جلها:

التأكثثد مثثر  ن الاثثودة وه ثثر العلثثة والاتقثثاد  ثث   .1

ااداء مالثثثب وعصثثثري ووقنثثث  مثثثر الاثثثرورة 

 العلة عليه.

تنلية روا العلة الل تلر والالاع  للاستةادة مثر  .2

 كا ة الدبرات داخة اللؤس ة .

لا بثدية غيثر  لعلة علت ترسيخ مةهوم الاودة بأنثها .3

 الصحيح والتعليا مدت الحياة .

 مرانية تحقي  نقلة نوعية و قا يثة  ث  ماثال التعلثيا  .4

مثثر خثثلال التو يثث  للبثثرام  والإجثثراءات والتةعيثثة 

 للأنظلة والتوجيهات والارتقاء بل توت الاالب.

الاجتلام بل توت ااداء للأسثاتذة والإداريثير داخثة  .5

تابعثثة الل ثثتلرة اللؤس ثثة التعليليثثة مثثر خثثلال الل

 وعلة برام  تنلية وتدريب بشرة م تلر.

اللحاولة    الارتقاء    م ثتوت التعلثيا ودلثك مثر  .6

خثثثلال اتدثثثاد التثثثدابير اللهلثثثة وتقليثثثة الوقثثثوع  ثثث  

  خااء التدريس .

 ً  The quality of  جودة التعليم المحاسبي :تاسعا

accounting education   

صثثبح متثثاا اكبثثر عثثدد مثثر انتشثثار التعلثثيا اللحاسثثب       

اللؤس ثثات التعليليثثة ودلثثثك مثثر خثثثلال اسثثتددام ترنولوجيثثثا 

اللعلومثثات  ثث  التعلثثيا الالرترونثث   مثثر ملرثثر ,  د تشثثير كثثة 

الدراسثثات واادبيثثات  لثثت  ن اسثثتددام الرلبيثثوتر  ثث  التعلثثيا 

العثثال   ثث  الثلانينيثثات , و ثث  الت ثثعينيات اسثثتددام الانترنثثت 

ة الحديثة  ث  جليثا العلثوم ومثر ضثلنها والوسا ة الترنولوجي

وتقثثثا م ثثثؤولية  عثثثداد  (.86: 2013) صييييام ,    اللحاسثثثبة

محاسبيير مهنيير علت عثات  عثدة جهثات , يثأت   ث  مقثدمتها 

مؤس ثثات التعلثثيا العثثال  ودلثثك مثثر خثثلال تبنيهثثا ومواكبتهثثا 

اسثثاليب التعلثثيا الحديثثثة التثث  تركثث  علثثت اكت ثثاي القثثدرات 

اللهنية لللتعلا والت  دعت اللنظلات اللهنية و جلهثا الاتحثاد 

ذا يعنثث  ياثثب العلثثة علثثت تاثثوير الثثدول  لللحاسثثبير , وجثث

الالبة واللتدربير بالعلة اللحاسب  بلا يالر استةادتها مثر 

ما درسوه , ومر خثلال مثا دكثر يلاهثظ  ن التعلثيا اللحاسثب  

: 2012)السقا والحميداني , ينش   لت ج  ير  ساسيير وجلا:

49) 
وجثثو الشثث  الثثذي  التعليييم المحاسييبي الأميياديمي : .1

يتعلثث  بالاانثثب الةرثثري الثثذي ياثثب علثثت اللثثتعلا 

 الإللام  يه ليلتد علية بالتابيقات العللية.
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وجثثثذا الشثثث  يتعلثثث  التعلييييم المحاسيييبي المهنيييي :  .2

 بالاانب التابيق  الذي يؤجة  لت ملارسة اللهنة .

(  ن Howiesonو ثثثث  الصثثثثدد نة ثثثثه يؤكثثثثد الباهثثثث  )    

محاسثثب  الل ثثتقبة سثثوف يأخثثذون دور  ساسثثيا  ثث  اللعر ثثة 

علثثت  سثثام  ن يرونثثوا مللثثير بالتقنيثثات الحديثثثة لان اامثثان 

بالتقنيثثثات والترنولوجيثثثا يشثثثرة عنصثثثراً  ساسثثثيا  ثثث  مهثثثارة 

اللحاسب ,  لت  ن ياب علت اللحاسب  ن يرثون محلثة جيثر 

بترثثار  ثث  , والا  علالثثهليثثتلرر مثثر اللهنيثثة الراملثثة  ثث   داء 

مواجهة اللشاكة . و كدت الدراسة علثت  ن  سثتادة اللحاسثبة 

ااكثثاديليير  ثث  الرليثثات  ثث   مثثس الحاجثثة  لثثت ااخثثذ بعثثير 

الاعتبار التحول الترنولثوج  اللتوقثا  ث  مهثارات اللحاسثب 

 ,Howieson)  ثث  الل ثثتقبة وتاثثوير قدراتثثه اللهنيثثة 

2003:70). 

 لالكتروني :)مزايا التعليم المحاسبي ا عاشراً:

Ronald,2017) 

تو ير بي ة تعليلية مرنة مثر هيثت اللرثان والاريثة  -  

 وااساليب.

ك ثثر هثثاج  الداثثة عنثثد الالبثثة مثثر اللشثثاركات  -ي 

 الصةية .

التعليا الالرترونث  يعاث   رصثة اكبثر للالبثة  ث    -  

 النقاش    اللواضيا.

 مرانيثثة التعلثثيا الالرترونثث  علثثت اسثثتبدال الاثثرق  -د 

 الارق الالرترونية.اليدوية  لت 

قدرة ترنولوجيا اللعلومات علثت تاثوير محتويثات   -ه 

 اللادة التعليلية وسهولة عرضها .

) دليل  : معايير التعليم المحاسبي الدولية:احدى عشر

 (12-109 :2007,الارشادي للمحاسبين 

صادر مر الاتحاد الدول  لللحاسب  عام تالر الدلية ال

للتعليا اللحاسب  الل ب  مر ستة اللؤجلات اللالوبة  2007

 عناصر ج :

تترون عللية التأجية الل ب  للتعليا اللحاسب  مر ستة   

 عناصر ر ي ية:

 متالبات اللشاركة. .1

 اللهارات اللهنية. .2

 اللعر ة اللهنية. .3

 القياع الآداي واللوقف اللهن . .4

 الدبرة العللية. .5

 التقويا . .6

التدري ية عرض الدلية بوجود نقص بالهي ات ان كلا 

اللؤجلير    تدريس اللحاسبة وقد اقترهت اساليب عديدة 

 مر الللرر ان ت تددم لتااوز جذه اللشرلة مر خلال الات :

 اللشاركة    التدريب الل تلر. -  

خل  برام  اتصال بير الاامعات اللحلية  -ي 

الاجنبية    الدول اللتقدمة  والاامعات    الدول

مثة القاء اللحاضرات لاهد اساتذتها او تدريب 

التدري يير علت مهارات معينة    جامعات الدول 

 النامية.

عرض برام  قامت بتصليلها جهة معينة تهتا  -  

 بالتاوير.

هاور اساتذة متقاعدير مر دول متقدمة لتدريس  -د 

 الالبة او تدريب التدري يير.

لحاسبة اللحلية علت تقديا مهنيها تشيا مراتب ال -ه 

 اللؤجلير للاامعات والعاجد اللحلية.

 تقديا برام  التعليا عر بعد. -و 

تقديا مواد تعليلية مر خلال الانترنت او الاشرقة  -ز 

 ال لعية او البصرية. 

 

 الجانب التفبيقي: المبحث الثالث
   جذا الاانب علت اعلاد اسلوي الاستبيان  اعتلد الباه 

ن  وقد تا توزيا استلارتير مر الاستبيان عر قري  الالرترو

( 47الانترنت الاول للأساتذة الاامعيير وكان عددجا )

( 157استلارة والثان  لدريا  ق ا اللحاسبة وكان عددجا )

 استلارة , وتا جلعها الرترونياً وتحلية نتا اها اهصا ياً .

 

 اولاً : استبيان الاساتهة

  الجنس .1

 
 عينة الاستبيان( جنس 1شكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان

( الذي يشير الت ان ن بة الذكور 1واستنادا الت الشرة )

وج  الن بة الاكبر مر عدد الاناث  72.3الل تايبير كانت 

مر عينة البح  والبالغة  27.7والت  كانت ن بة استاابتها 

 استبانة. 47
 

 العمر .2

 
 الفئة العمرية( 2الشكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان
 

( الت الة ة العلرية للأساتذة عينة البح  اد 2يشير الشرة )

يبير الشرة اعلاه ان الة ة العلرية الاكبر لعينة البح  كانت 
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سنة  55% وان الة ة مر  29.8سنة هي  بلغت  55-45مر 

% ملا يشير الت ان العدد الربر مر 17 اكثر تلثة 

 مر هاا العينة وجذا يدل علت 46.8الل تايبير يلثة 

 الدبرة الت  تلتلرها جذه الة ة العلرية . 
 

 الدرجة العلمية .3

 
 ( الدرجة العلمية للعينة3الشكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان
 

( الت عدد الاساتذة اللشاركير    3يشير الشرة)       

% ومر هللة استاد 27.7الاستبيان مر هللة لقب استاد 

% اد تلثة ن بة الل تايبير مر هللة الالقاي 36.2م اعد 

% وج  ن بة عالية جدا مر هاا العينة 63.9العللية العليا 

برة والت  ت اعد    اغناء البح  بصدق الاجابات نتياة الد

 العللية والعللية.
 

 سنوات الخبرة .4

 
 ( سنوات الخبرة للعينة4الشكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان
 

( سنوات الدبرة العللية    ماال تدريس 4يلثة الشرة )

سنة  20اللحاسبة اد بلغت اعلت ن بة للدبرة العللية مر 

% 21.3ة ن بة سن 15-10% تليها مر 42.6 اكثر ن بة 

ً ما نتا   الشرة 63.9بن بة اجلالية  % وج  متاابقة تلاما

 ( مر هللة الالقاي العللية العليا.  3)

 

 الوظيفة الحالية .5

 
 ( الوظيفة الحالية للعينة5الشكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان
 

بلغت ن بة ( الوهيةة الحالية لعينة البح  اد 5يلثة الشرة )

الل تايبير مر اعااء الهي ة التدري ية الن بة الاكبر بن بة 

% ملا 27.2% تليها رؤساء اق ام اللحاسبة بن بة 63.8

يشير الت الرغبة الحقيقية اق ام اللحاسبة وتدري يها    

اجلية اللوضوع وال ع  باتااه تاوير التدريس اللحاسب  

   الالرترون .التقليدي الحال  الت التدريس اللحاسب

 طبيعة المؤسسة التي يعمل بها .6

 
 ( طبيعة المؤسسة التي يعمل بها6الشكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان

( عدد الل تايبير مر الاامعات الحرومية 6يلثة الشرة )   

والاجلية اد بلغت ن بة مشاركة الرليات الحرومية بالاستبيان 

%  وج  ن بة عالية جدا  يلا بلغت ن بة الل تايبير 74.7

 % .27مر الاامعات الاجلية 

 التحليل الاحصائي .7

( استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري للعينة1جدول )

 الانحراف المعياري الوسط الحاسبي العبارة ت

اسثثتددام التعلثثيا الالرترونثث  يثثو ر علثثت نوعيثثة التثثدريس  الاثثامع  اللحاسثثب   1

 اياابيا.
4.08 0.92 

 1.10 4.12 استددام التعليا الالرترون  يعد  مرا ضروريا.   هة التاور الالرترون   ان  2

 0.98 4.17 يحق  التعليا الالرترون     التدريس سرعة    الانااز وو را    الوقت. 3

 1.04 4.78 يحق  التعليا الالرترون   اعلية ودقة كبيرة    وصول اللعلومات  لت الالبة. 4



  2022, نيسان                                            (                   2) العدد  الثالمجلد الث –مجلة الريادة للمال والأعمال 
 

128 

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان

تبثثير مثثر الاثثدول اعثثلاه ان الوسثثط الح ثثاب  للةقثثرة الاولثثت 

والتثث  جثث  )اسثثتددام التعلثثيا الالرترونثث  يثثو ر علثثت نوعيثثة 

( وجثثثو 4.08كثثثان ) التثثثدريس  الاثثثامع  اللحاسثثثب  اياابيثثثا(

( وانحثراف معيثاري 3اعلت مثر الوسثط الح ثاب  الةرضث  )

ا نس  ثث  اسثثتاابات الةقثثرة, امثث( وجثثذا يثثدل علثثت تاثثا0.92)

ة التاثور الالرترونث   ثان الةقرة الثانية والت  نصثت ) ث  هث

 ران وسثاها  استددام التعليا الالرترون  يعد  مرا ضروري(

( وجثثو اعلثثت مثثر الوسثثط الح ثثاب  الةرضثث  4.12الح ثثاب  )

( وجثثثذا يثثثدل علثثثت 1.10امثثثا الانحثثثراف اللعيثثثاري  رثثثان )

التاثثانس  ثث  الاجابثثة علثثت العينثثة البحثيثثة , امثثا الةقثثرة الثالثثثة 

)يحق  التعليا الالرترون   ث  التثدريس سثرعة  ث  والت  ج  

( 4.17الاناثثاز وو ثثرا  ثث  الوقثثت( كثثان وسثثاها الح ثثاب  )

( امثا الانحثراف 3وجو اعلت مر الوسثط الح ثاب  الةرضث  )

لثت تاثانس  ث  اسثتاابات ( وجذا يدل ع0.98اللعياري كان )

يحقث  التعلثيا الةقرة , كذلك كانت الةقثرة الرابعثة التث  تثنص )

الالرترونثث   اعليثثة ودقثثة كبيثثرة  ثث  وصثثول اللعلومثثات  لثثت 

( وجثو اعلثت مثر 4.78الالبة( هي  كثان وسثاها الح ثاب  )

( وجثذا يثدل 1.04الوسط الةرضث   امثا انحرا هثا اللعيثاري )

 تالعينة اللثذكورة , اياثاً كانث علت التاانس    الاجابة علت

الةقرة الدام ة التث  تثنص علثت ) مرانيثة التعلثيا الالرترونث  

اللحاسب  علت  يصال اللعلومة  لت الالبة ب رعة وسثهولة( 

( وجثثو اعلثثت مثثر الوسثثط 3.76هيث  كثثان وسثثاها الح ثثاب  )

( 0.93( امثثا انحرا هثثا اللعيثثاري بلثث  )3الح ثثاب  الةرضثث  )

ال ادسثة  قثد  ةامثا الةقثرنس  ث  الاجابثة, وجذا يدل علت التاثا

كانت )قدرة الالبة علت الإللام بالبرام  التعليلية الالرترونية 

مثثر خثثلال اسثثتددام التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث (  قثثد كثثان 

اللحاسب  علت  يصال اللعلومة  لثت الالبثة ب ثرعة  مرانية التعليا الالرترون   5

 وسهولة.
3.76 0.93 

قثثدرة الالبثثة علثثت الإللثثام بثثالبرام  التعليليثثة الالرترونيثثة مثثر خثثلال اسثثتددام  6

 التعليا اللحاسب  الالرترون .
3.70 0.88 

 مرانيثثة التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  علثثت  يصثثال اللعلومثثة  لثثت الالبثثة مثثر  7

 شرال اللعروضة بشرة سلس.خلال اا
3.95 0.88 

تأجية الالبة  لت  مرانية استددام الحاسوي والبرام  الالرترونيثة الداصثة  ث   8

 اللحاسبة.
4.17 0.89 

 1.28 3.86 ي اعد التعليا اللحاسب  الالرترون  علت التدلص مر التدريس التقليدي . 9

اسثتددام الحاسثوي علثت   ثراء يعلة التعليا اللحاسب  الالرترون  ومثر خثلال  10

 الاانب الةرري للرادر التدري  .
3.95 0.95 

ي ثثاعد التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  علثثت قثثدرة الاالثثب  ثث  التريثثف مثثا بي ثثة  11

 الاعلال.
4.04 0.95 

ي ثثاعد التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  علثثت قثثدرة الاالثثب  ثث  تنظثثيا العلثثة  12

 واهترام الوقت.
3.59 1.09 

 1.10 3.95 يعلة التعليا اللحاسب  الالرترون  علت العلة    اماكر متعددة الثقا ات. 13

امرانيثثة التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  علثثت تاثثوير اللهثثارات الةرريثثة والةنيثثة  14

 والعللية.
3.87 0.87 

يعلة التعليا اللحاسب  الالرترون  علت امرانية تقويا اداء الرادر التدري   مر  15

 خلال تاوير الاانب الترنولوج .
3.93 0.91 

علثت  للاالثب والقثدرة امرانية التعليا اللحاسب  الالرترون  علت زيادة اللهثارة 16

 والتاوير الل تلر. التعلا
3.95 0.83 

العلثثة علثثت امرانيثثة تاثثوير اسثثاليب وقثثرق التثثدريس والتوجثثه الثثت الاثثرق  17

 الترنولوجية الحديثة.
4.06 0.98 

 0.82 4.02 العلة علت تاوير وتحدي  قرق التدريس لر ا الل توت العام للدرياير . 18

تو ي  التعاون والتن ي  بير كا ة اق ام اللحاسبة    الاامعات العراقية وسوق  19

 العلة.
4.06 0.89 

امرانيثثة العلثثة علثثت ادرا  وتاثثوير مثثادة اللحاسثثبة الالرترونيثثة ضثثلر مثثواد  20

 اللحاسبة.التدري ية لق ا 
4.04 1.04 

 0.85 4.27 الحاجة الت امرانية تح ير جودة التعليا اللحاسب     الاامعات العراقية 21

 0.84 3.97 الشروع بتنةيذ هوكلة خاصة    رصانة وجودة التعليا العال  22

تابيثث  جثثودة التعلثثيا العثثال  ي ثثاعد علثثت ر ثثا التصثثنيف الاثثامع  مثثا بقيثثة  23

 م توت البلد او العالاالاامعات علت 
4.12 1.03 

 1.01 4.08 اندةاض جودة الابحاث العللية ي اجا    تدن  جودة التعليا 24

 1.17 3.78 زيادة الالب علت جودة التعليا العال  مر قبة ال وق وارباي العلة 25
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 ا( وجو اعلت مر الوسط الةرضث  امث3.70وساها الح اب  )

ذا يثثثدل علثثثت وجثثثود جثثثو( 0.88انحرا هثثثا اللعيثثثاري كثثثان )

   الاجابة علت الةقرة, وكانت الةقرات مثر ال ثابعة  التاانس

( كلهثثا اكبثثر 4.27-3.59الثثت الةقثثرة الدام ثثة العشثثرير بثثير )

( وكثثثذلك 3مثثثر الوسثثثط الح ثثثاب  الةرضثثث  الثثثذي ي ثثثاوي )

( وجثثذا يثثدل 1.28-0.82ينحصثثر الانحثثراف اللعيثثاري بثثير )

علت وجود التاثانس الربيثر  ث  الاجابثة علثت جليثا الةقثرات 

 .اللذكورة

 ثانياً: استبيان الخريجين    

 الجنس .1

 
 ( جنس عينة الخريجين7شكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان

 

 العمر .2

 
 

 ( الفئة العمرية لعينة الخريجين8شكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان
 

ا راد عينة ( ان الة ة الل تايبة مر 8يشير الادول )

البح  جا مر الالبة لدرجير هديثاً هي  بلغت ن بتها 

 % مر ا راد العينة.66.9

 

 المستوى التعليمي .1

 

 
 ( المستوى التعليمي لعينة الخريجين9شكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان

(  الت الل توت التعليل  للدرجير مر 9يشير الادول رقا )

شهادة الدبلوم التقن  والبرالوريوم واللاج تير هللة 

العاملير خار  التعليا العال  هي  بلغت ن بة هللة شهادة 

% 18.5% ون بة خرج  اللاج تير 75.2البرالوريوم 

% ملا 6.3 يلا بلغت ن بة الل تايبير مر الدبلوم الةن  

 يعا  مصداقية لإجابات عينة البح  .

 الوظيفة .1

 
 التي يشغلها الخريج ( الوظيفة10شكل )

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان

 

(  ان الن بة الاعلت للدرجير 10استنادا الت الشرة )

%  40.8الل تايبير الذير لا يحصلوا علت وها ف تلثة 

غير موهف وج  ن بة كبيرة تشير الت عدم الحصول علت 

مهارات  منا  ة    سوق العلة نتياة عدم اكت ابها

 تلرنها مر اللنا  ة وخاصة    القااع الداو.
 

 التحليل الاحصائي .2

 ( استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري للعينة2) جدول

 الانحراف اللعياري الوسط الح اب  العبارة ت

 1.05 3.92 الالاي التعليلية .يعلة التعليا اللحاسب  الالرترون  علت انااز مهام  1

و لر ثثا الل ثثتوت ااكثثاديل  يقثثدم التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  الةثثر 2

 .للالبة
4.25 0.84 

 1.09 4.02 ينل  التعليا اللحاسب  الالرترون  مرونات الةرر الإبداع  لدت الالبة . 3
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 0.98 4.19 العال   يعلة التعليا اللحاسب  الالرترون  علت تح بر الاودة    التعليا 4

 1.11 4.15 . لت التعليا اللحاسب  الالرترون سيتا التوجه    ال نوات القادمة  5

لدبثثرات مثثر الاانثثب يثثودي التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث   لثثت تثثراكا ا 6

 .العلل  واللهن 
3.92 1.16 

 1.03 4.25 التعليا اللحاسب  الالرترون  ملتا ومرن  كثر مر ااساليب التقليدية 7

 1.87 4.24 يعتبر التعليا اللحاسب  الالرترون   ن يحق   ا دة عالية متوقعة . 8

ي ثثاعد التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  علثثت قثثدرة الاالثثب علثثت البحثث   9

 والتحري والتةرير الواسا.
4.14 1.03 

ي اعد التعليا اللحاسب  الالرترون  علت زيادة قدرة الاالب علثت اعثداد  10

 الرشو ات اللالية الرترونياً.
4.39 0.82 

ي ثثاعد التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  علثثت تاثثوير اللهثثارات الةرريثثة  11

 والةنية والعللية.
4.08 0.98 

يعلثثثة التعلثثثيا اللحاسثثثب  الالرترونثثث  علثثثت زيثثثادة القثثثدرة علثثثت التعلثثثيا  12

 والتاوير الل تلر.
4.22 0.95 

الالرترون  علت زيادة اللهارة والقدرة للاالب امرانية التعليا اللحاسب   13

 علت التعلا والتاوير .
4.12 0.98 

امرانية العلة علت ادرا  مادة  اللحاسبة الالرترونية ضلر اللواد  14

 التدري ية لق ا اللحاسبة.
4.15 0.80 

 المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد عل, نتائج الاستبيان

ان الوسط الح اب  للةقثرة الاولثت والتث  يبير الادول ال اب  

يعلثثة التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  علثثت اناثثاز مهثثام جثث  )

( وجثثثو اعلثثثت مثثثر الوسثثثط 3.92الاثثثلاي التعليليثثثة( كثثثان )

( 1.05( اما الانحراف اللعياري  ران )3الح اب  الةرض  )

انس  ث  الاجابثة علثت الةقثرة , امثا الةقثرة وجذا يدل علت التاث

الثانيثثة التثث  كثثان نصثثها )يقثثدم التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث  

الةثثرو لر ثثا الل ثثتوت ااكثثاديل  للالبثثة(  قثثد كثثان وسثثاها 

( وجثثو اعلثثت مثثر الوسثثط الح ثثاب  الةرضثث  4.25الح ثثاب  )

( وجثثثذا يعنثثث  علثثثت 0.84( والانحثثثراف اللعيثثثاري كثثثان )3)

امثثا الةقثثرة الثالثثثة والتثث  كانثثت علثثت الةقثثرة, تاثثانس الاجابثثة 

)ينل  التعليا اللحاسب  الالرترونث  مرونثات الةرثر الإبثداع  

( وجثثو اعلثثت مثثر 4.02لثثدت الالبثثة( كثثان وسثثاها الح ثثاب  )

الوسثثثط الح ثثثاب  الةرضثثث  امثثثا الانحثثثراف اللعيثثثاري كثثثان 

( وجثثو دليثثة علثثت التاثثانس  ثث  الاجابثثة عثثر الةقثثرة, 1.09)

الرابعثثثة التثثث  تثثثنص علثثثت )يعلثثثة التعلثثثثيا  وكانثثثت الةقثثثرة

اللحاسب  الالرترون  علت تح بر الاودة    التعلثيا العثال ( 

وجثثو اعلثثت مثثر الوسثثط  (4.19هيث  كثثان وسثثاها الح ثثاب  )

( امثثثا الانحثثثراف اللعيثثثاري  قثثثد بلثثث  3الح ثثثاب  الةرضثثث  )

( وجذا يدل علت تاانس الاجابة علت الةقرة اللذكورة, 0.98)

رات مر الةقرة الدام ة الت الةقثرة الرابعثة عشثر اما بقية الةق

( وكان جذا 4.39-3.92 ران وساهلا الح اب  يتراوا بير )

( امثا 3كه اعلت مر الوسثط الح ثاب  الرضث  الثذي ي ثاوي )

-0.80الانحراف اللعياري للةقرات اعلاه  ران يتراوا بير )

وتبثثير جثثذه النتثثا   علثثت التاثثانس  ثث  الاجابثثة علثثت  (1.78

 رات اللذكورة.الةق

 ثالثاً: اختبار فرضية البحث

مثثر التحليثثة اعثثلاه للبيانثثات التثث  تدثثص اسثثتبيان الاسثثاتذة    

واستبيان الدرياير علت ان جليا الةقرات    الاستبانتير قثد 

( 3هصثلت علثثت وسثثط ه ثثاب  اعلثت مثثر الوسثثط الةرضثث  )

  :الت  مةادجلاوعلت اسام دلك يتا قبول  رضيات البح  

علاقثثثة دات دلالثثثة اهصثثثا ية بثثثير اسثثثتددام توجثثثد  .1

 اللحاسبة الالرترونية وبير جودة التعليا اللحاسب .

توجثثثد علاقثثثة دات دلالثثثة اهصثثثا ية بثثثير اسثثثتددام  .2

اللحاسثثثثبة الالرترونيثثثثة ومتالبثثثثات سثثثثوق العلثثثثة 

 العراقية.

 

 الاستنتاجات والتوصيات: المبحث الرابع
 لاً: الاستنتاجاتاو

التعلثثيا ي ثثها التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث   ثث  جثثودة   -1

اللحاسب  اياابياً مر خلال اعثداد خثرجير قثادرير علثت 

 اللنا  ة    سوق العلة.

ملرر ان يحقث  سثرعة التعليا اللحاسب  الالرترون  ان   -2

وو ثرا  ث  وباثودة عاليثة نااز اللقررات الدراسثية    ا

 الوقت الل تغرق    التدريس التقليدي.

يحق  التعليا اللحاسثب  الالرترونث   اعليثة ودقثة كبيثرة   -3

    توصية اللعلومات الت الالبة.

ي ثثثاعد التعلثثثيا اللحاسثثثب  الالرترونثثث  ا ثثثراء الاانثثثب  -4

 الةرري اعااء الهي ة التدري ية.

ي ثثها التعلثثيا اللحاسثثب  الالرترونثث   ثث  تابيثث  معثثايير   -5

 ولياً.جودة التعليا وي اعد علت ر ا تصنيةها محليا ود

يقدم التعليا اللحاسب  الالرترونث   رصثة لةثا الل ثتوت   -6

 اللهن  للالبة.

ي اعد التعليا اللحاسب  الالرترونث  الالبثة علثت البحث   -7

والتحثثري عثثر الا رثثار الاديثثدةع كلثثا ي ثثها  ثث  تاثثوير 

 اللهارات الةررية والةنية والعللية.

 ثانياً: التوصيات

اسثبة االرترونيثة  اعااء الاجتلام الربيثر للوضثوع اللح  -1

وادراجهثثا ضثثلر مقثثررات لللراهثثة اللدتلةثثة مثثر قبثثة 

اق ام اللحاسبة  ث  الاامعثات العراقيثة للثا لهثا مثر دور 
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 عثثثال  ثثث  تاثثثوير مهثثثارات الدثثثرجير وتثثثأجيلها بشثثثرة 

 صحيح    سوق العلة.

تاثثثثثوير مهثثثثثارات التدري ثثثثثير بلوضثثثثثوع اللحاسثثثثثبة   -2

 الالرترونيثثثثة مثثثثر خثثثثلال اشثثثثتراكها  ثثثث  ورش العلثثثثة

والثثدورات التدريبيثثة داخثثة وخثثار  العثثراق علثثت اجثثا 

البثثرام  اللحاسثثبية الالرترونيثثة الل ثثتددمة  ثث  كبثثرت 

 الشركات العاللية.

تأجية اللدتبرات الحاسوبية    اق ام اللحاسبة لتدريب   -3

الالبثثثة علثثثت اجثثثا البثثثرام  الل ثثثتددمة  ثثث  الشثثثركات 

العراقيثثثة والعربيثثثة والعالليثثثة وموزعثثثة علثثثت اللراهثثثة 

 لدراسية الاربعة.ا

لدراسثية بوسثا ة الاياثاا الالرترونيثثة القاعثات ا تأجيثة  -4

  data showمثثثة اللوهثثات الذكيثثة وجهثثاز العثثرض 

 لاستددامها مر قبة التدري يير    الاانب النظري.

اسثثثتددام الثثثنظا اللحوسثثثبة  ثثث  الامتحانثثثات الشثثثثهرية  -5

والنها يثثثثة اسثثثثوة ببقيثثثثة الاامعثثثثات العالليثثثثة بثثثثدلا مثثثثر 

الامتحانات التقليدية الت  يشوبها الرثير مر اللشثاكة  ث  

 الواقا التعليل     العراق.

اعتلاد معايير جودة التعليا اللحاسب  مر قبثة الاامعثات  -6

العراقيثثثثة وترسثثثثثيدها  ثثثثث  مةثثثثثاجيا اعاثثثثثاء الهي ثثثثثات 

 التدري ية.

التواصثثة والتن ثثي  بثثير اق ثثام اللحاسثثبة  ثث  الاامعثثات  -7

الاامعثثثات العربيثثثة والعالليثثثة العراقيثثثة ونظيراتهثثثا مثثثر 

لتاثثثوير اللهثثثارات الداصثثثة باثثثودة التعلثثثيا اللحاسثثثب  

 الالرترون .
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